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ЕЖЕГОДНАЯ АНКЕТА

ИНСТИТУТА-УЧАСТНИКА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ «ОСЕТРОВОДСТВО» 
Информация предоставляется по состоянию на 31 декабря 2006 года
Полное наименование организации
Руководитель
Связной NACEE 
Связной группы «Осетроводство»

Сотрудник, который будет координировать

 работу  института в группе «Осетроводство»

I. Работы по направлению «Осетроводство», выполненные институтом в рамках собственных научно-исследовательских и других программ (включая сотрудничество с институтами не- членами NACEE).

Темы выполняемых и выполнявшихся в течение 2006 года

 научно-исследовательских работ в области осетроводства

(или включающих осетровых рыб в числе прочих объектов исследования)

	Темы НИР
	Статус работы (завершена/выполняется)
	Объем финансирования
	Источник финансирования

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


II. Работы по направлению «Осетроводство», выполненные институтом в рамках программ NACEE (включая сотрудничество с институтами не-членами  NACEE).

Темы выполняемых и выполнявшихся в течение 2006 года

 научно-исследовательских работ в области осетроводства

(или включающих осетровых рыб в числе прочих объектов исследования)

	Темы НИР
	Статус работы (завершена/выполняется)
	Объем финансирования
	Источник финансирования

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


III. Ресурсная обеспеченность института в 2006 году
Кадровая обеспеченность

Список сотрудников института, выполняющих работы по направлению «Осетроводство» (Ф.И.О., г.р., должность, образование,  ученые степени и звания, повышение квалификации, специализация). Информация необходима для составления базы кадрового потенциала Центрально-Восточной Европы по направлению «Осетроводство». Отдельно отметить изменения относительно предыдущего года (прием и увольнения персонала, получение ученых степеней и званий, повышение и изменение  квалификации и т.д.)
Потребность института в кадровых ресурсах для оптимизации (организации самостоятельных) работ по направлению «Осетроводство» (с указанием предпочтительной специализации).
Материально-техническая обеспеченность

Экспериментальные и производственные установки для выращивания осетровых (мощность, тип водообеспечения, водоисточник, специальное рыбоводное оборудование); лаборатория (аналитическое оборудование, оборудование для проведения физиологических, микробиологических, генетических, ультрасонографических, эндоскопических исследований); осетровые рыбы (виды, гибриды, возрастные группы), корма (искусственные, живые). Отдельно отметить изменения относительно предыдущего года (приобретение оборудования, возможность аренды оборудования и экспериментальных и производственных мощностей, расширение (уменьшение) категорий осетровых рыб в институте, изменения в обеспеченности в кормах и т.д.)

Потребность института в материальных и технических ресурсах для оптимизации (организации самостоятельных) работ по направлению «Осетроводство» (с указанием лимитирующих факторов).

Информационная обеспеченность

Публикации по направлению «Осетроводство», имеющиеся в институте (особо отметить литературу на интернациональных языках NACEE – английском и русском); собственные издания по направлению «Осетроводство». 

Отдельно отметить изменения относительно предыдущего года (новые  (а также приобретенные ранее издававшиеся, переведенные на другой язык) публикации, статьи в Интернете и периодических изданиях, собственные издания и т.д.)

Потребность института в информационных ресурсах для оптимизации (организации самостоятельных) работ по направлению «Осетроводство» (с указанием лимитирующих факторов).

Участие в научных и иных мероприятиях (включая участие в качестве организатора), имеющих отношение к направлению «Осетроводство», и практические результаты этого участия для института. 

IV. Критические замечания о работе группы «Осетроводство» и института-координатора
1. Оценка работы института-координатора группы «Осетроводство»:

Неудовлетворительная

Удовлетворительная

Хорошая

Отличная

2. Оценка работы других институтов-участников группы «Осетроводство»

Неудовлетворительная

Удовлетворительная

Хорошая

Отличная

3. Оценка работы своего института в составе  группы «Осетроводство»

Неудовлетворительная

Удовлетворительная

Хорошая

Отличная

4. Факторы, мешающие активной работе группы «Осетроводство»:

· Короткий срок существования группы и недостаточная компетентность в области взаимовыгодных направлений работ 
· Недостаточно большая заинтересованность институтов в исследовании проблем «Осетроводства»

· Отсутствие понимания реальных путей взаимовыгодного сотрудничества

· Недостаточная компетентность в отношении специфики и отличий  ведения научно-исследовательских работ в странах-участниках группы «Осетроводство» и NACEE в целом.
· Другое (просьба указать, что именно)

V. Положительные  тенденции в работе группы «Осетроводство» и полезные для института результаты участия в группе «Осетроводство» 
VI. Предложения института в программу работы группы «Осетроводство»
· Темы научно-исследовательских работ  и возможные источники финансирования

· Собственный опыт, который будет интересен институтам-членам NACEE (детали)
· Потребность (возможность) в повышении квалификации кадрового персонала

· Потребность (возможность)  в проведении конференции, выставок, семинаров и т.п.

· Потребность (возможность)  в обмене биологическим материалом (детали)

· Другое

